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RINTI S.A.: especialista em racoes halanceadas e lider de mercado no Peru.

Com 48 anos de experiéncia no mercado de racgoes
balanceadas para mascotes, a Rinti S5.A. oferece bons
produtos com enorme variedade para o segmento de
animal e sua

alimentagao longa ftrajetoria a

transformou em uma empresa lider de mercado.

Para isso, a Rinti conta com os melhores técnicos e
equipamentos, garantindo excelentes produtos que sdao
sucesso nacional e, também, internacionalmente.

0 investimento em novas fabricas para o aumento da
producdo e o processo de fabricagdao com rigoroso
controle de qualidade, comandado por verdadeiros
especialistas em conservacao e preservacao dos
nutrientes de cada alimento, fazem parte do método de
trabalho da empresa, que se mostra sempre confiante

em relacdo ao mercado e consegue assim éxito

constante.

Por amor a ellos.

Cliente da Ferraz desde 2006, através de contato em
uma Feira no Peru, pais sede da empresa, a Rinti
adquiriu aqui alguns importantes equipamentos para
sua linha de producao, como Secador, Moinho, Calhas
Vibratdrias, entre outros. Atualmente a empresa
recorreu a Ferraz novamente, para a compra de um
Moinho, modelo M-1200, e um Misturador MH-4000,

além de alguns transportadores.

A Ferraz se orgulha em participar desta importante
histéria da Rinti e espera poder oferecer, cada vez
mais, equipamentos e solucdes para a empresa se

manter em ascensao nesta prospera caminhada.
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Conversando sobre o acréscimo significativo de demissdes no
pais e o atual cendrio de crise, percebo o quanto tem se dado
mais atencdo ao medo e ao problema do que as possibilidades
e as possiveis solucoes.

Quando o ser humano comeca a focar no problema, dando
combustivel para o medo, o resultado é o fator paralisacao, e
consequentemente o desespero bate a porta. Se dermos
atengdo a esse metodo falido, ndo sairemos do lugar e,
consequentemente, ndo perceberemos as varias possiveis
oportunidades.

Levantando agui a maxima da ideia de “enquanto uns choram,
outros vendem lengos”, convido vocé ao exercicio da mudanga
de foco e da experimentagdo de um olhar otimista para a
solucdo e para as possibilidades existentes.

Supondo que vocé esteja na lista dos demitidos ou na “fila de
espera”, eu pergunto, vai continuar parado olhando para a
demissdao ou para possibilidade de ser demitido, ou wvai
escolher descobrir dentro de si novas alternativas e
possibilidades para se reinventar?

Em momentos de crise, ha muitas oportunidades para a
criatividade e para a redescoberta de si mesmo, afinal, nao
nascemos sendo profissionais, a nossa carreira é construida, e
pode ser reconstruida sempre e de acordo com as
necessidades/possibilidades.

A inteligéncia humana quando voltada para adaptacdo é
fantastica, basta ter estimulos e o individuo inventa algo novo,
se adapta as novas circunstancias e cria novas realidades.

Vemos desde o inicio de nossa existéncia na terra, a
descoberta do fogo, a invencdo da roda. Fomos das carrocas
puxadas por animais a carros que s6 faltam voar. E quando se
trata de tecnologia, em pouquissimos anos deixamos as
cartas escritas a mao para a comunicagao
globalizada na palma da mao através
de smartphones.
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““DE QUE MANEIRA VOGEQUERVIVERAVIDA E ENFF

NTAR'N'CRISE?

Somos ou ndo somos capazes de inventar e inovar? Dentro de
si, cada um carrega uma infinidade de possibilidades, basta
acreditar e fazer acontecer. Nao é possivel que um momento
de crise seja paralisador de nossas atitudes, devemos usar
essas circunstincias para criar meios alternativos para
vencé-la!

Aqui, gostaria de deixar algumas perguntas para reflexao:

0 que eu quero para minha vida hoje? Ficar parado me leva a
algum lugar? Entdo o que eu tenho que fazer? 0 quanto estou
comprometido a tomar as rédeas da minha vida com a decisao
de enfrentar e vencer? 0 que eu poderia fazer para ter um
diferencial que fizesse com que, mesmo em um momento de
crise, profissionalmente eu fosse mais notado e requerido?

Sao perguntas nessa linha que precisamos nos fazer,
perguntas que nos fazem focar no positivo, nas possibilidades
e na solucao.

Vamos ser a turma que vende lengos! A furma que aproveita o
momento para enxergar as necessidades e entdo oferecer uma
solugdo para elas. Isso ndo se alcanga reclamando ou
abaixando a cabeca. Crise se vence & com trabalho, for¢a de
vontade, foco e ofimismo. Tornamo-nos o que somos porgue
um dia nés acreditamos que era possivel enfrentar uma
entrevista e conquistar o cargo.

A proposta aqui ndo é determinar o que é certo ou errado, mas
sim o que é mais produtivo e mais adequado para fazer com
gue vengamos esse momento em que nos encontramos de
maneira inteligente, tranquila e produtiva. Todos 0s recursos
para a escolha de como enxergaremos e reagiremos as
circunstancias a nossa volta, estdo dentro de nos. Se iremos
enfrentar com cabeca erguida e foco na solucio e
possibilidades, ou se abaixaremos a cabeca nos dando por
vencidos. Eu prefiro a primeira opgao! Eu sempre digo que o
modo como enxergamos o mundo, define a nossa maneira de
viver, entao |he pergunto: de que maneira vocé quer viver a
vida e enfrentar a crise?

Fonte: Flavia Saab

hittpefwwweadministradores. com. briarfinos/icarmaira/de -que-mangira-voce-Quar-wv

ar=g-vida-g-enfrentar-a-crisa/91394/



A PREVENCAO
Realizar exames periddicos é a
\ maneira correta de se prevenir contra o
Cancer de Prostata. A partir dos 45
anos todo homem deve procurar um
urologista e fazer o exame preventivo.
0 EXAME
0 toque retal junto com o exame de sangue sao essenciais
para o0 diagndstico correto. Apesar de todo preconceito, o
exame e indispensavel e pode salvar sua vida. Consulte
seu medico.

SINTOMAS

Fazer forga ao urinar, aumento de frequéncia urinaria, jato
fraco e demora para iniciar a miccdo, sao alguns dos
sintomas do Cancer de Prostata. Importante: guando
comecgam a aparecer os sintomas, o Cancer pode estar em
estagio avancado e algumas vezes o Cancer nao apresenta
sintomas. Por isso o exame de rotina é tao importante.
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PREVINA-SE!

TRATAMENTO

Cada caso é diferente do outro. Algumas opcoes sao
cirurgia, radioterapia e hormonioterapia. S0 o
médico podera lhe indicar o tratamento necessario.

0 diagndstico precoce é sua principal chance de
cura. Nao deixe de realizar o exame, é ele que pode
salvar sua vida.

SUA VIDA VALE MAIS
QUE QUALQUER PRECONCEITO.

Meus queridos irmaos, o verdadeiro
homem de Bem & aquele que procura
dia-a-dia sequir 0s passos do nosso mestre Jesus.

Em primeiro lugar esse homem deve ter cardter, ser honesto,
pagar todas as suas dividas em dia. Ser um bom pai, um
bom irmao, um bom vizinho. Jamais prejudicar o proximo.

Ser um bom profissional em sua empresa, respeitar seu
superior. Se esse homem tiver algum subornidado sob seu
comando, tratar este subordinado com carinho.

0 verdadeiro homem de Bem deve

ser humilde e simples, deixar a arrogancia

de lado. Se esse homem for rico, deve lembrar que essa
riqueza, depois da morte, nao servira para nada.

0 homem de Bem deve ajudar a todos 0s menos
favorecidos, enfim deve sempre procurar fazer o BEM a
todos.

Nos devemos seguir esse caminho que nos conduz mais
proximos a Deus. Que Deus possa nos abencoar.



ENTHEVISTA

Nome:
Alex Henrique Machado

Cargo: Montador

Estado civil:

Amasiado, dois filhos: Larissa de
Faria Machado e Mikael Henrique
Machado.

Quais sao seus objetivos de vida?
Comprar minha casa e ser feliz com
a minha familia.

Qual sua melhor lembranca de
infancia?
Quando eu ia para a fazenda da
minha tia.

0 que te faz ficar triste?
Pensar na morte do meu pai.

0 que valoriza nas amizades?
A sinceridade.

SEGURANCA NO TRANSITO,
NOSSO PRINCIPAL DESTINO.

Gastar 5 segundos
para fazer uma
ligagéo a 60km/h é
igual a percorrer

83 metros as cegas.

VOCE
SABIA?

Probabilidade de sobrevivéncia

Na Ferraz desde 09.08.2011

Como profissional, quais
aspectos guer melhorar?
Meu desempenho.

Pra vocé, quais vantagens de
irabalhar na Ferraz?

0 que um bom funcionario

all

., empresa?
11° Forca de vontade e bom

desempenho.

Se pudesse fazer 3 pedidos
fuais seriam?

Gostaria de um mundo melhor.
Ver meus filhos crescerem com
salde e paz.

ANIVERSARIANTEJS
NOVEMBRO &

o1/m MIGUEL ALVES NOVAES

o/ CLEVERSON GOES DA CRUZ

02/m WALDOMIRO MOROTTI FILUO

05/m  JONATHAS JOSE DA SILVEIRA

06/m  LUIZ GOMIDE FERRAZ ¢
07/m  ANDRE GUSTAND DO AMARAL MELLO

Tudo que ela ja me proporcionou.

precisa ler para se destacar na

10/m NIVALDO FELICIO DE OLIVEIRA
30km/h = 95% chance 13/ GUSTAVD AURELID DE CARVALHO SOUZA
50km/h = 50% chance g 14/ JOSAFA SOUZA SANTOS
70km/h = 15% chance : 14/m  PABLO DIEGO DOS SANTOS MATTOS
: 19/ GERALDO HARAGLTI

em caso de atropelamento:

:' 26/ BENEDITD JEFERSON DA SLA
e 26/ WELDER DE CASTRO
Diminui a percepgdo de 28/m  FATIMA DA CONCEICAD NUNES
tempo, espaco e 29/11 FABIANA CAROLINASILWA -
e .« 20/11 REGMALDO DONZETE DE SOUZACOS .
" o ALEXANDRE MARND FERMANDES
Gotavorador:Faiana . i s 3 TMRDISRESZCRIS 72

Fonte; Folheto Arleris
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